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ECOLE OU CENTRE: Pierre-Boucher

PLAN D’ACTION

Dans le cadre de la gestion axée sur les résultats, I'école Pierre-Boucher a élaboré son projet éducatif qui comprend notamment les enjeux importants, les orientations, les objectifs, les indicateurs

et des cibles. Le projet a été communiqué a la communauté éducative et a la population. Cet exercice terminé, I'école s’est dotée d’un plan d’action pour la mise en ceuvre du projet éducatif.

Elaboré avec I'équipe-école, le plan d’action détermine, pour chacun des objectifs, des actions (moyens) qui par leur cumul permettront d’améliorer les situations propres aux enjeux importants.
Le plan d’action détermine également pour chacune des actions choisies, les groupes visés, les responsables de I'action, les modalités de sa mise en ceuvre, les ressources consacrées et le mode

d’évaluation. Le plan d’action permet de suivre la mise en ceuvre des actions. |l constitue une occasion pour les acteurs concernés de collaborer a I'atteinte d’'un but commun.

Il est important de noter que si un moyen retenu pour la réalisation d’une action ne donne pas les résultats attendus, la direction de I'établissement peut, en cours de route, avec son équipe-

école, apporter les changements qu’elle juge nécessaires.
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PROJET EDUCATIF

Cohérence avec le Plan

d’engagement vers la

réussite du CSSP

Orientation Assurer la réussite de chacun de nos éléves Orientation ou objectif :
INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cibles 2027
|- Proportion de gar¢ons de Assurer la réussite de chacun
D'ici juin 2027, augmenter la I6e année ayant plus de 70% en de nos éléves
o rtion d'éléves de 6e année | 'Scture. 70,8% 87,5%
Objectif | | PToP° i £1¢ 5% 7%
l ayant plus de 70% en frangais. 2H'D:;°g°';c'°n des eIe\;es Moyenne de 2019-

de 70% en lecture. = 2022-2023 e

3- Pro,portlon de garcons de 79,2% 87,5%

6eannée ayant plus de 70% en

écriture.
PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION | 4¢c mise Groupe Mode Suivi
d’éléves y s . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
Janvier a - Group  Enseignants- ~Programme Au préscolaire )
Dépistage précoce des , . mai 2 periodes eclasse | tjtulai Petit mot évaluation ciblée Mai Mai Mai Orthopédagogue
PP 2023- Préscolai de 30 Itufaires | | IDIEE ai ai ai
difficultés en lecture au (préscolair | . eo/se ou j'entends tes | Aucun colit =~ pour les éléves a Enseignants-
préscolaire et suivi en 2024 re e) maine sous- | Orthopédag sons risque de 2024 2025 2026 tituigaires
I année. Préscolaire | £roupe ogue Raconte-moi conscience
les sons phonologique
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1™ année :

2 fois
Evaluation systématique (janvier et Test
s . Local o, . . .
de la fluidité en lecture 2023- 5 juin) ortho d’évaluation Evolution des
afin de faire des 2024 I"a6° minutes/él 2°a4°:3 od P, Orthopédagogues | du CSS des | Aucun colt | résultats en lecture | Juin 2024 | Juin 2025 | Juin 2026 | Orthopédagogues
interventions ciblées dés année ove fois edagogl Bois-Francs
la I™ année. 5cet6°: | €
a 3 fois
selon les
éléves
Group
e classe Test pour le
Dépistage au 2023 Préscolai Selon la lou | deplstt,ag.e Iet Compte-rendu des
. g - re - . . oca matérie . o . . . .
préscolaire, suivi en | 2024 re Toute disponibilit de Orthophoniste pour les Aucun colit | activités et nombre | Juin 2024 | Juin 2025 | Juin 2026 Orthophoniste
année en orthophonie et ’'année édela d'éle dépisté
|.eannée ressource | lortho activités en cleves depistes
phonist classe
e
En
classe , .
Utilisation du modéle 2073 Ev,olultlon des
RAI pour le service - Ia6°  Toute  Parbloc | Local | ornopicsgopues Variés | Aucun cofit | TCoWEASEN 1 in 2024 | Juin 2025 | Juin 2026 | Orthopédagogues
d’orthopédagogique 2024 année lannée | de besoins | orthop francais
édagogi
e
2 Toute Réguliere nselghants - Colts’il'y a | Nombre d’activités Enseignants-
, A 023- Tous , , , titulaires Variées . s . . . LT
Développer l'intérét avec lannée ment école Educat une visite réalisées Juin 2024 | Juin 2025 | Juin 2026 titulaires
des activités rassembleuses 2024 su;;(iur d’un auteur Educateurs SDG
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Bibliothécair

PLAN D’ACTION

: Mesure Bibliothécaire
A(Eh?t de livres 2023- Toute régulierem , € ,
rejoignant les tous . école Livres achetés Liste des achats | Juin 2024 | Juin 2025 | Juin 2026 ;
..o 2024 lannée ent Enseignant 15103 Enseignant-
intéréts des garcons titulaﬁ'e volets | et 2 titulaires
Enseignants-
itulai Colit pour
titulaires der’ Enseignants-
H isati - T égulie , . . . . . itulai
armonisation des 2023 tous Toute | regulierem | . le | Conseiller |  Variées | libérations et | Rencontres dU i 9024 | Juin 2025 | Juin 2026 titulaires
pratiques 2024 année ent . . personnel
Pedagoglque achat de
matériel

Plan d’action - Projet éducatif




Cohérence avec le Plan
PROJET EDUCATIF d’engagement vers la

réussite de la CSP

Orientation

Assurer la réussite de chacun de nos éleves Orientation ou objectif :
INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2027
D’ici juin 2027, augmenter la Assurer la réussite de chacun
proportion d’éléeves de 2., 4. et de nos éleves

Proportion d’éléves de 2¢, | 2. 93 0%
4e et 6° année ayant plus

Objectif 2 6e année ayant plus de 70% en 2::97,7%

, - Moyennes de
mathématique.

de 70% en | 4¢:88,6% 2019-2022-2023 4e:95,5%
mathématique. 6 : 87,2% 6°:93,6%
PLAN D’ACTION
Année
IDENTIFICATION de Groupe ) . Mode Suivi
mise | d’éleves Mise en oeuvre de ’action Ressources , s . Responsables
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Utilisation du modéle En classe Evolution des
RAI pour le service 2023- Ia6° | Toute Par bloc de Orthonidasomes Variés Aucun cofit résultats en Juin Juin Juin Orthopédagosues
, P , . 2024 année | I’année besoins Local e mathématique 2024 2025 2026 pecagos
d’orthopédagogique orthopédagogie
Enseignants- Colit pour .
" titulaires des ; ; ; Enseignants-
Harmonisation des 2023- Toute A . iy R Rencontres du Juin Juin Juin titulaires
. tous , , réguliérement école Variées libérations et
pratiques 2024 année Conseiller achat de personnel 2024 2025 2026
pédagogique matériel
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PLAN D’ACTION

Année
IDENTIFICATION de Groupe Mode Suivi
mise | d’éléves Mise en oeuvre de I’action Ressources yr . Responsables
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Dével Fintérd Tout Enseignants- Nombre Ensei ¢
deesV:c(:isli)teéZ interet avec 2023- Tous I’ai:éee Régulierement école ltitulaires Variées Colt pour d’activités Juin Juin Juin rl?:f;?zss-
2024 Educateurs des activités réalisées 2024 2025 2026 .
rassembleuses SDG Educateurs SDG
Colt pour Nombre
Achat de matériel de 2023- Toute Eeol Enseignants- Variées le matériel d'activités Juin Juin Juin Enseignants-
manipulation 2024 Tous Pannée Régulierement cole titulaires et Féalisées 2024 2025 2026 titulaires
CP libérations Educateurs SDG

Plan d’action - Projet éducatif




Cohérence avec le Plan
PROJET EDUCATIF

d’engagement vers la

réussite du CSSP

Orientation

Accentuer la culture de collaboration interdisciplinaire axée sur une relation d’interdépendance Orientation ou objectif :
INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2027
D’ici juin 2027, augmenter Les approches
le nombre d’employés de i
iecti ’é i oY Proportion d’employés collaboratives
Objectif 3 I’école Pierre-Boucher i .
; - de I’école Pierre- .. . équipes
impliqués dans une . . 2 équipes collaboratives 2022-2023 quip .
démarche collaborative. Boucher impliqués dans collaboratives
une équipe collaborative.
PLAN D’ACTION
Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION de mise Groupe Mode Suivi
d’éléves yr . Responsables
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines  Matérielles Financiéres
S’assurer que chaque Coits pour
membre du personnel Sondage P
. Tout le Moozoom, X . . .
contribue 2023- tous Toute Régulierement | Ecole ersonnel Moozoom achats de Résultats du Juin Juin Juin Tout le personnel
positivement a 2024 lannée 8 P ) . sondage 2024 2025 2026 P
améliorer le climat de ecole i livres et
i Ribambelle libérations
scolaire.
Tout le Achats
ITC::?I:III‘eEIZCEidees 2023- Tous Toute Rencontres au Ecole perf?nnel Materiel selon.les Te%r::l::r:se Juin Juin Juin Tout le personnel
cquip 2024 Pannée besoin de I'école varié besoins e 2024 2025 2026 P
collaboratives pendant I'année
CP libérations
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Soutien a I’enseignant 2023- Groupes Toute uotidienne Ecole educatrices Aucun Mesure Compte-rendu de uin 2024 Juin Juin Tout le personnel
et aux éléves 2024 ciblés année 9 annexe 54 'expérience J 2025 2026 P
4 enseignants Libérations
Accompagnement par 2023- . 3x2 jours par , : representant d?nt les Rencontres du ) Enseignant titulaire
? B tous 6 jours , extéri | le personnel Aucun colts son Juin 2024 . .

M. Francois Massé 2024 année , , personnel et direction

eur etla défrayés par

direction le CTREQ
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